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La Formazione per sviluppare
le risorse umane e i talenti
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Valuta con noi
le soluzioni
piu adatte alla
tua azienda

Scegli le
tematiche
e le risorse
da coinvolgere
in formazione

3

A tutto il
resto ci pensa
Eduforma!

Corsi finanziati per le imprese

Per informazioni

www.eduforma.it | tel 049 8935833



Imprese

Supportiamo le imprese nel cambiamento
dettato dal progresso tecnologico per
uno sviluppo sostenibile.

Offriamo consulenza,
formazione finanziata
e awvio al tirocinio.

Persone

tunita
n Europa

Accompagniamo le imprese in
progetti di ricerca e innovazione
grazie ai Bandi Europei.

Sosteniamo i lavoratori in
progetti di mobilita per
accrescere le competenze
ed ampliare la
propria rete.

L'obiettivo della formazione continua ¢ il
potenziamento delle capacita dell'individuo
nell'affrontare le sfide professionali, nel quadro dello
sviluppo delle competenze specifiche dell'impresa.

Puntando al miglioramento continuo
dell'organizzazione aziendale, Eduforma assiste la
direzione nelle scelte strategiche, dall'analisi dei

bisogni alla progettazione degli interventi, dalla loro
realizzazione all'analisi dei risultati.



SMART WORKPLACE
(Social, Mobile, Analytics e Cloud)

36 ore

La social collaboration si riferisce alla comunicazione

digitale all'interno e all’esterno attraverso |'uso di nuovi
strumenti SMAC, in spazi di lavoro tecnologici e interconnessi.

VIDEO MAKING

24 ore

Il video making permette di creare materiali diversi, lavorare

a piu livelli sull’limmagine, 'animazione e |'audio, per dare vita
a nuove forme di comunicazione originali e contemporanee.

VISUAL & GRAPHIC DESIGN

32 ore

La comunicazione visiva e il design della comunicazione
permettono di elaborare contenuti grafici con la gestione
di campagne coordinate multicanale.

MODELING E RENDERING

40 ore

Il design generativo € un metodo di progettazione

e modellazione 3D di superfici complesse a supporto
dell’'innovazione di prodotto che utilizza strumenti open source.

PROTOTIPAZIONE RAPIDA E STAMPA 3D

24 ore

La stampa 3D € una tecnologia che permette di ottimizzare
I"utilizzo di materiale e di diminuire i tempi di test di nuovi
prodotti/componenti prima di inserirli in produzione.
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WEB COPYWRITING

32 ore | anche online

Il web copywriting consente di sviluppare, integrare e gestire
la pubblicazione di contenuti per I'aggiornamento

e la creazione di interesse verso pagine e siti web.

SOCIAL MEDIA COMMUNICATION E WEB ANALYTICS

32 ore

Il social media marketing migliora la presenza digitale
dell'impresa integrando i profili e le pagine aziendali all'interno
di ogni piattaforma social.

SALES 4.0: E-COMMERCE E CUSTOMER CARE ONLINE

24 ore

Una strategia di vendita online orientata al cliente, abituato
ad un uso massivo del web, che permette di utilizzare
consapevolmente le piattaforme e-commerce.

BRAND & CORPORATE REPUTATION

24 ore

La brand identity aziendale & finalizzata al posizionamento e
alla brand/corporate reputation attraverso azioni comunicative
della riconoscibilita del marchio fra i potenziali clienti online.

DIGITAL MARKETING

40 ore

La comunicazione digitale permette di costruire strategie
basate sulla lettura dei dati per utilizzare al meglio i canali
web di contatto con il proprio pubblico.
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CYBER SECURITY
24 ore

Gestisce l'integrita e la riservatezza dei dati aziendali,
attuando strategie efficaci di protezione e valutazione
dei rischi connessi alla sicurezza dei dati sensibili

in linea con il Regolamento Europeo GDPR 679 2016.

DEMATERIALIZZAZIONE E IMPATTO AMBIENTALE

40 ore

La sostituzione dei documenti cartacei con documenti digitali
semplifica le operazioni di archiviazione, organizzazione

di processi e conservazione a lungo termine.

E necessaria per ridurre l'utilizzo di risorse naturali ed energia.

USER EXPERIENCE & INTERFACE

40 ore

Una buona user experience consente di aumentare la
soddisfazione del cliente, il “passaparola” e la fidelizzazione.
Incrementa le vendite e il bacino di utenti grazie ad una
migliore accessibilita, riducendo i costi per |'assistenza.

SPREADSHEET & PIVOTING: DAI DATI ALLE INFORMAZIONI

24 ore

Le funzionalita avanzate dei fogli di calcolo supportano I'impresa
nella ricerca di soluzioni applicabili al proprio lavoro nelle fasi
di raccolta, manipolazione, analisi e reportistica dei dati.
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DESIGN THINKING E CREATIVITA

24 ore

Il design thinking € un modello per trovare soluzioni creative
a problemi complessi, sfruttando la potenza del team
all’'elaborazione creativa della soluzione.

BRAINSTORMING & VISUAL THINKING

20 ore

Il brainstorming e il visual thinking permettono di
analizzare problemi e decisioni con un approccio creativo,
che facilita la condivisione di proposte e idee in gruppo.

WORKFLOW DOCUMENTALE

32 ore | anche online

La gestione documentale permette di migliorare i processi
e ridurre gli sprechi (di tempo, di denaro, di infrastrutture)
nelle attivita quotidiane.

Lavorare per progetti (Project management)

40 ore

Lavorare per progetti € un metodo che sviluppa la capacita

di strutturare le proprie attivita in funzione degli obiettivi

da raggiungere, attraverso l'utilizzo SMART di tempo e risorse.

CHANGE MANAGEMENT

20 ore

I change management € un metodologia di analisi

e progettazione organizzativa che agevola |'adozione di nuovi
modelli di business, motivando i lavoratori ad essere i principali
attori del cambiamento.



INTELLIGENZA EMOTIVA

24 ore

Comprendere gli altri a livello emotivo permette lo sviluppo di
una comunicazione efficace nelle relazioni interpersonali,
modificando i comportamenti in modo assertivo.

COMUNICAZIONE EFFICACE

24 ore

Gestire la comunicazione interpersonale € determinante
nell’instaurare relazioni di business, in modo coerente alle proprie
intenzioni, individuando punti di forza e di miglioramento.

PUBLIC SPEAKING

24 ore
L'arte del parlare in pubblico sviluppa opportunita
di coinvolgere gli altri con carisma e sicurezza in situazioni

di riunioni di lavoro, meeting, interviste e dibattiti.

LAVORO DI SQUADRA (Team Working)

24 ore

Saper collaborare porta una serie di vantaggi nel team

di lavoro: migliora il clima di lavoro, le prestazioni lavorative
di gruppo e la performance professionale di ciascun individuo.

PROBLEM SOLVING

24 ore | anche online
Il problem solving € un processo per far fronte a situazioni
problematiche, autonomamente o in team, nell’'elaborazione

di una serie di possibilita risolutive da applicare.

TECNICHE DI VENDITA

32 ore
Utilizzare efficaci tecniche di vendita migliora in azienda tutte
le attivita di relazione, commerciali, di business development,

di PR, che richiedono un incontro di persona.



DECISION MAKING

20 ore
Le tecniche a supporto del decision making promuovono
la consapevolezza e il pensiero strategico come mezzo per

il successo in ambienti altamente competitivi e mutevoli.

TIME MANAGEMENT

24 ore

Una corretta gestione del tempo consente di pianificare

e organizzare le attivita di lavoro attraverso l'uso di tecniche
di ottimizzazione delle priorita e riduzione degli sprechi.

ITALIANO PER STRANIERI

40 ore

Data la massiccia presenza multiculturale nelle imprese, il corso
ha l'obiettivo di formare la competenza per interagire e
cooperare in lingua italiana, accompagnando i lavoratori stranieri
ad un uso appropriato della lingua, affinché raggiungano una
maggiore efficacia comunicativa attraverso |'assimilazione di
strutture linguistiche e metalinguistiche di base.

BUSINESS ENGLISH

32 ore | anche online

Il business English permette di migliorare le interazioni
nei contesti lavorativi, in diverse situazioni di contatto
professionale in presenza, telefonico, online e scritto.

BUSINESS DEUTSCH

32 ore

La conoscenza della lingua tedesca migliora la possibilita

di espandere il proprio business verso paesi esteri/nuovi settori
e necessita di essere incrementata in diverse situazioni

di contatto professionale.



BUSINESS MODELLING

20 ore | anche online

Il Business Modelling permette di sviluppare nuove
soluzioni alle sfide del mercato, valutando gli apporti
di valore per ciascuna attivita implementata.

STORYTELLING E BRANDING

24 ore | anche online

La strategia di brand identity, attraverso la metodologia dello
storytelling, permette di rafforzare I'immagine degli elementi
di valore dell'offerta di business da proporre sul mercato.

LEADERSHIP

20 ore | anche online
La leadership € la capacita di utilizzare le strategie utili
a guidare un team verso gli obiettivi da perseguire, tenendo

conto della maturita del gruppo.

MINDFULNESS

20 ore

La mindfulness porta numerosi benefici per I'individuo:
riduce lo stress, regola le emozioni, aumenta concentrazione
e benessere. Dal punto di vista aziendale & associata

al miglioramento delle relazioni, creativita e resilienza.

BUDGETING

32 ore | anche online

Il cost controlling permette di strutturare un metodo di analisi
dei costi basato sulle performance aziendali, ponendo
attenzione alla catena del valore e alla pianificazione di nuove
strategie.
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ECO DESIGN

24 ore

L'eco design si applica a tutte le fasi del ciclo di vita del
prodotto, per ridurne I'impatto ambientale nell'uso efficiente
delle risorse naturali e verso modelli di business circolari.

ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE: MISURARE
LA SOSTENIBILITA

32 ore

Attraverso il sistema di valutazione ESG & possibile analizzare
['impatto dell’ organizzazione sui fattori ambientali, sociali e di
governance e identificare i fattori che possano migliorarne il rating.

WELFARE AZIENDALE, INCLUSIONE E PARITA DI GENERE

32 ore

Il welfare &€ I'insieme dei benefit che un'impresa riconosce ai
dipendenti oltre alla retribuzione, per migliorarne la qualita della
vita privata e professionale nell'ottica di engagement interno.

LEAN THINKING

24 ore

L'approccio lean permette di individuare nei processi gli sprechi
e di ridurre la distanza tra il valore prodotto dall’azienda

e il valore che il cliente ricava attraverso l'acquisto.

GESTIONE DELL'INNOVAZIONE

24 ore | anche online

La corretta gestione dell'innovazione permette di agevolare

la trasformazione digitale e tecnologica di un'impresa, evitando
di mettere in crisi la continuita aziendale.

SISTEMI DI GESTIONE: QUALITA, AMBIENTE E SICUREZZA

40 ore
L'integrazione dei sistemi di gestione pud costituire un metodo
di lavoro univoco, costante e coerente rispetto ad azioni di

miglioramento di ogni aspetto di qualita, ambiente o sicurezza.
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IA: integrazione dello strumento nel contesto lavorativo

40 ore

L'adozione consapevole e strategica dell'Intelligenza Artificiale
consente di risolvere problemi complessi, ottimizzare i processi
produttivi e creare valore attraverso |'analisi avanzata dei dati

e l'automazione intelligente.

BIG DATA & ANALYTICS

32 ore

| big data permettono di conoscere le preferenze

e i comportamenti dei tuoi potenziali clienti, attraverso
["analisi di enormi quantita di dati provenienti dal web.

INTERNET OF THINGS (IOT)

32 ore

L'internet of things permette di sfruttare la capacita degli
oggetti in rete di comunicare e trasmettere dati, costruendo
sistemi integrati e intelligenti e ottimizzando le performance.

CLOUD e FOG COMPUTING

24 ore

Architettura IT flessibile in grado di mettere a disposizione
risorse illimitate, ottimizzare i processi aziendali e favorire
la condivisione e la disponibilita dei dati.

FABBRICA 4.0: INTEGRAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI

24 ore

Approccio che utilizza strumenti digitali per I'ottimizzazione
dei processi, migliorando |l'accessibilita, la compliance

e la sostenibilita della digital trasformation in azienda.

PROGETTAZIONE BIM (Building Information Modelling)

40 ore

Il building information modelling € uno strumento di progettazione
3D di superfici complesse a supporto della modellazione e del
rendering fotorealistico.
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Certificazioni e Accreditamenti

Nel 2006 Eduforma ha conseguito la certificazione di qualita,
aggiornata secondo la norma ISO 9001:2015.

Ente accreditato per la Formazione Superiore e la Formazione
Continua.

Qualificata presso Fondimpresa per la presentazione

e I'erogazione di progetti formativi.
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